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Notes biographiques


Détentrice d'un doctorat en relations industrielles, Esther Déom est professeure titulaire au Département des relations industrielles de l'Université Laval dont elle a été la directrice de 1994 à 1997.  Elle occupe actuellement un poste d’adjointe au vice-recteur aux ressources humaines, où elle est notamment responsable des dossiers de négociation et des régimes de retraite. 

Au Département des relations industrielles, elle a enseigné des cours d'équité en emploi, d'équité salariale, de discrimination au travail et de négociation collective. Elle a été présidente de l'Association canadienne des relations industrielles (ACRI) en 1993. Esther Déom a été membre du comité interne pour  l'élaboration d'une loi proactive sur l'équité salariale au Québec et  membre du Comité de consultation externe sur le même projet. Elle a aussi été porte-parole de la Coalition en faveur de l'équité salariale au début des années 1990. De 2002 à 2004, elle a été présidente du Syndicat des professeurs et professeures de l'Université Laval. De janvier 2006 à décembre 2011,  elle a été présidente du Comité de retraite du Régime de retraite des professeures et professeurs de l'Université Laval et présidente du Comité de placement des régimes de retraite de l'Université Laval (mandat terminé le 31 décembre 2010). Elle a aussi été  directrice de la Revue Relations industrielles / Industrial Relations.

[bookmark: _GoBack]Elle a publié de nombreux articles sur l'équité  salariale et prononcé de multiples conférences sur le même sujet. Elle travaille actuellement sur un projet de recherche portant sur le rôle de fiduciaire dans les régimes de retraite
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